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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento del Comité de Remuneracionesy Nominaciones (en adelante denominado CRN),
estanormadode acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo,
SUGEF 16-16 y enla Politicade Remuneraciones e Incentivos del GFI.

2. OBIJETIVOS

El CRN es el responsable de supervisar el disefio y el funcionamiento del sistema de remuneraciones e
incentivos de laAlta Gerenciadel GFl para que sea consistente con laCulturade la entidad, ladeclaracidn
del Apetito de Riesgoy laEstrategia. Debe estar constituido de unamaneraque le permitaejercerunjuicio
competente e independiente sobre las politicas y practicas de remuneracidnylosincentivoscreados para
gestionar el riesgo, el capital y la liquidez. Asimismo, es el responsable de identificar y postular a los
candidatos al Organo de Direccién, tomando en cuenta los criterios y disposiciones establecidos en la
seccionV del Capitulo Il de la normativa SUGEF 16-16.

3. REGLAMENTO

a. DETALLE REGLAMENTO A

Articulo Primero: MIEMBROS.

El CRN estara conformado porun minimo de tres (3) miembros designados porlaJuntaDirectiva. Entre los
miembros designados debera estar el Presidente de la Junta Directiva y al menos un Director
Independiente.

Articulo Segundo: PRESIDENCIA DEL CRN.

La junta directiva deberd nombrar al Presidente del CRN. Este no podra ser el Presidente de la Junta
Directiva. Las funciones de la Presidencia serdn las siguientes:

a) Convocar a las sesiones del CRN.

b) Coordinar con el secretario del CRN la elaboracién de la agenda para las sesiones.

c) Dirigirlas sesiones del CRN.

d) Solicitar, con el apoyo del secretario del CRN, los reportes e informes que el comité estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e) Elevar, para conocimiento o aprobacion de la Junta Directiva segun corresponda, los acuerdos
del CRN.

f) Presentar, una vez al afio, en la sesidn de Junta Directiva del mes de Marzo (a mas tardar), el
informe anual sobre las actividades desarrolladas por el CRN durante el afio.
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Articulo Tercero: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS TOMADOS.

Los acuerdos tomados en el seno del CRN tendran un caracter recomendatorio para la Junta Directiva, la
cual deberajustificar sudecision, en caso de noadoptar lasrecomendaciones del CRN.

Articulo Cuarto: FUNCIONES.
El CRN debera:

a) Establecer y verificar que el sistema de retribucion e incentivos promueva el buen desempefio,
fomente conductas de riesgo aceptables y refuerce la cultura de la entidad.

b) Controlar periddicamente, por medio de los informes que presente la Administracion a
solicitud del CRN, su aplicacién y conveniencia por medio de su revisidn, para asegurar que se
aplica correctamente.

c) Recomendar a la Junta Directiva la remuneracion de la Alta Gerencia del GFl y Subsidiarias, del
Director de Riesgoy Auditor Interno.

d) Recomendar a la Junta Directiva los montos de las dietas para la Junta Directiva y los Comités
que corresponda.

e) Implementar un sistema de evaluaciéon de la Alta Gerencia, que evaluUe la gestion, en relacién
al cumplimiento de objetivos y estrategias, planes de negocio (presupuesto del ano), la
estrategia de gestion de riesgos y el Apetito de Riesgo declarado, la regulacién.

f) Recomendar a la Junta Directiva el posible monto y la distribucién de la bonificacién a los
directores vy fiscal y altos ejecutivos.

g) Presentar alaJunta Directiva un Informe Anual sobre las actividades de dicho Comité.

h) Identificar y postular a los candidatos al Organo de Direccién.

La estructura de incentivos debera estar en linea con la estrategia del negocio o de la actividad y
nivel de riesgos, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la entidad e incorporar
medidas para prevenir los conflictos de intereses.

Los programas de incentivos deberan ser congruentes con la Declaracién de Apetito de Riesgo, promover
conductas de riesgo apropiadas y alentar a los miembros de |la Alta Gerencia, a actuar en interés de la
entidad, considerando los intereses de otras Partes Interesadas, como serian los Clientes.

El CRN deberdasegurarse que laretribucidn variableconsideralos riesgos que toman los Miembros de |a
AltaGerencia, asi como el cumplimiento de los requisitos legales y normativos.

Articulo Quinto: PERIODICIDAD DE SESIONES.

El CRN sesionard de forma ordinaria al menos una vez al afio. También podra sesionar de forma
extraordinaria cada vez que asi sea solicitado por el Presidente de la Junta Directiva o el Presidente del
CRN.
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Articulo Sexto: CONVOCATORIA.

La sesion del CRN, estard precedida por la formalidad de su convocatoria por parte de la
Presidencia de la Junta Directiva, o por el Presidente del CRN. La convocatoria serd implementada
mediante correo electrénico.

Anualmente el comité anunciard el Calendario de sesiones y convocara con base a ese calendario.
La convocatoria serd girada con al menos 7 dias naturales de antelacién. Si el Comité hubiera
establecido previamente un cronograma de sesiones la notificacién de éste hara las veces de
convocatoria. Las convocatorias cuando ello correspondiere, contendran por lo menos lo
siguiente:

a) Los nombres de los miembros convocados.

b) Indicacion de dia, hora y lugar de reunidn.

c) Los temas especificos a sertratados en la sesion objeto de convocatoria.

d) Otros que el suscribiente de la Convocatoria estime conveniente o adecuado para el logro de
los objetivos del CRN.

e) Firma del convocante (cuenta correo del convocante).

f) Otros que estime conveniente cualquiera de los miembros del Comité.

Articulo Séptimo: OTROS PARTICIPANTES.

Podran participar en las sesiones del CRN, con derecho a voz, sin derecho a voto, directores de |a
Sociedad, el Gerente General, el Auditor Interno y otros funcionarios que el CRN considere necesario.
También podra participar cualquier otro profesional o experto externo al GFl que el comité estime
adecuado para el logrodel buenfinde las sesionesy sus objetivos.

Articulo Octavo: SECRETARIO DEL COMITE.

El Presidente del CRN designara un Secretario que no formard parte del mismo, el cual debera ser
funcionario del GFI, porlo que no tendrdvoz nivoto, y que estard encargado de conducirlasformalidades
correspondientes parael buenfinde las sesiones. El Secretario deberd documentarformalmente en el Acta
del CRN el desarrollo de las sesiones, los acuerdos tomados, los eventuales procesos de votacién en su
senoy llevard el archivoordenado de las mismas. El Secretario serd depositario formal del Acta, asi como
de todoslos productosy documentos que fueran entregados, presentados o derivados de las sesiones.

Articulo Noveno: QUORUM.

El CRN sesionardvalidamente (qudrum), con laasistencia de al menos dos de sus miembros.

La informacidon contenida en este documento es de caracter confidencial y propiedad del Grupo Financiero Improsa. Se prohibe al lector su divulgacion y reproduccion

forma total o parcial por medio escrito o electrénico.

Péagina 6de 9



Articulo Décimo: VOTACIONES.

El Presidente del CRN podra someter a votacién cualquier propuesta sobre que, a su juicio, o al de
cualesquiera otros miembros, fuera conveniente o necesario. Los procesos de votacidn definiran la
prevalenciade las propuestas que cuenten con la mayoria simple de votos positivos, en caso de empate, el
Presidentedel CRN o quienlo sustituya, tendra voto de calidad.

Articulo Décimo Primero: ACTAS.

Los acuerdos adoptados enlas sesionesdel CRN deberdn constaren un Libro de Actas, el cual deberdestar
a disposicidon de la Junta Directiva de GFl y, en caso de que asi se autorice, podra ser llevada en forma
electrdnica.

Parala elaboraciéndel Libro de Actas, el Secretario del CRN, en cada sesidn, elaborard un Borradorde Acta
el que debera circular para su revisién entre los miembros del CRN, dentro de los 8 (ocho) dias naturales
luego de finalizada la sesién correspondiente, para que su contenido quede en firme. Los miembros del
CRN podrdan efectuar sus comentarios u observaciones al Borrador del Acta y dirigirlos al Secretario, en un
plazo no mayor de siete dias, caso contrario se tomard como que no existe observacién o consideracién
algunasobre su contenido conlo que inmediatamenteseraincorporado, comoversion definitiva al Libro
de Actas.

El Acta del CRN deberd contener al menos los siguientes temas:

a) Fecha de Convocatoria.

b) Fecha de la Sesion.

c) Numero de Acta.

d) Nombre de los miembros presentes y otros participantes.

e) Resumen de las deliberaciones, opiniones vertidas y otros contenidos de la sesion.
f) Texto de los Acuerdos tomados.

g) Firma de los miembros presentes.

h) Firma del Secretario del CRN.

El CRN evaluardla necesidady convenienciade laelaboracionde un informe de loacordado enlasesidn,
destinado al conocimiento de la Junta Directiva.

Articulo Décimo Segundo: INSUMOS DEL CRN.

El Secretario del CRN debe coordinar la provision de los insumos de infraestructura fisica necesaria
para la eficacia de las sesiones.

Asimismo, el CRN podra solicitar a diferentes dreas de la institucién la informacién necesaria para
soporte técnico de las sesiones y el Secretario deberd colaborar y facilitar el flujo y la provisién de
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la informacion requerida. A solicitud de cualquier miembro del CRN y debidamente aprobado por
este, se podrd contratar servicios de terceros especializados para que suministren opinién o
informacién especifica.

Articulo Décimo Tercero: SALVEDAD DE VOTO Y OPINION.

Cualquiera de los miembros del CRN podrad salvar razonadamente su voto en los procesos de
votacidn que tuvieran lugar en el seno del Comité. Asimismo, podra solicitar que su opinién sea
incluida expresamente en el Acta correspondiente que serd incluida en el Libro de Actas del CRN.

Articulo Décimo Cuarto: SELECCION, NOMBRAMIENTO, ROTACION Y DESTITUCION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE.

La seleccion, nombramiento y destitucidon de los miembros, sera potestad absoluta de la Junta
Directiva, y los puestos serdan desempenados por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos.

La Junta Directiva también designara los respectivos sustitutos de los miembros del comité, en
caso de que alguno de aquéllos presentare imposibilidad permanente de asistir a las sesiones o
fuera relevado de sus responsabilidades por otras razones.

No podran ser miembros del Comité las siguientes personas:

a) Quienes hayan sido condenados por delitos dolosos.

b) Quienes tengan conocimiento de que estdn siendo investigados por lavado de dinero y las
disposiciones legales y reglamentarias de la Ley No. 8204. Ley sobre Estupefacientes,
Sustancias Psicotropicas, Drogas de uso no autorizado, Legitimacién de Capitales y actividades
conexas.

c) Quienes hayan establecido alguna denuncia o demanda en contra del GFl o alguna de las
instituciones que lo componen o haya representado judicial o extrajudicialmente al actoren la
misma.

La Junta Directiva podra remover de su cargo, aquél miembro que incumpla con las disposiciones
y obligaciones antes mencionadas o incurra en una de las incompatibilidades determinadas
anteriormente.

Un miembro del Comité quedara automdaticamente removido si dejara de pertenecer a la Junta
Directiva.
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Articulo Décimo Quinto: MANEJO DE DISCREPANCIAS.

En los casos en que alguno de los miembros no esté de acuerdo con algun asunto sometido a
votacién en el CRN, asi debera registrarse en la respectiva acta del comité, salvando su voto,
indicando las razones por la cudles esta en desacuerdo.

b. DETALLE REGLAMENTO B

Este Reglamento y toda modificacion que se realice sobre el contenido del mismo deberan ser
conocidos y aprobados por la Junta Directiva de la Sociedad.

4. ANEXOS

» Noaplica
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